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＝医師（総合内科）募集＝
　砂川市立病院では、総合内科に興味をお持ちの方、指導的立場の方、病院総合医（ホスピタ
リスト）、診療所総合医、高い診断・治療能力を有するgeneralistを目指される方、総合医として
の後期研修を希望される方を募集しています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　

　平成２２年１０月から当院は新病院で診療を開始します。新病院では救急科を新設し、ＥＲ型
救急、ＩＣＵ・ＨＣＵなどの救命集中治療センター、周産期・脳血管・腎センター、循環器・消化器・
呼吸器・血液センターなどの高度専門医療を一層充実・発展する計画を立案しております。

　一方、これら専門各科と協働し、全人的医療を展開する総合診療科の開設も考えています。
北海道の地域医療の確保・継続にとって総合内科医の果たす役割は重大で、砂川市立病院を
含めた全道の地域医療の拠点病院では、地域ごとに総合医養成支援研修センター（案）を立ち
上げ、センターと地域医療機関との連携・人事交流を通して、へき地・地域での診療に携わる医
師達の支援システム、キュリアパス形成に寄与したいと考えています。それが北海道の地域医
療を守る方策の一つになるものと考えており、現在数ヶ所の施設、機関と協議を進めているとこ
ろです。

　当院は来年より総合診療科を立ち上げ、全医師、全職員の協力のもと、先の方針で新たな医
療を展開していこうと考えています。

　賛同される多くの医師の参加を期待していますので、ご連絡ください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　院長　　　　　　　　　　　　　　 小　熊　　　 豊

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　臨床研修責任者　　　　　　　湊　　　 正　意

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　総合診療科担当責任医師　日　下　大　隆
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■自治医科大学卒業生の動向

義務年限（卒後９年）内の卒業生

義務年限終了後の卒業生

　　　　　　うち無就労・死亡

　　　　　　　　　　　　　　　　　計

　　　　うち出身県内の勤務者

　　　　うち出身県を問わず

　　　　　へき地等勤務者

修学資金返還者

　　〃　　免除者

卒業生合計

９６０人

２，１１４人

３８人

２，０７６人

１，４５６人

６１１人

８６人

２６人

３，１８７人

（出身地のへき地等で勤務）

（70.6%）

（29.4%）
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■総合医養成研修支援センター構想
●地域拠点病院での継続的総合医養成支援構想

地域医療を担う総合医を養成・支援　⇒　崩壊している地域医療の再構築
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●　地域枠入学・卒業生の増加

●　総合医の研修、支援システム、キャリアパス形成

●　救急診療科（部）と連動したＥＲ型救急体制

●　専門各科と協働し、全人的医療

●　地域の診療所、病院と連携、派遣

　　　（連携パス、画像診断、カンファレンス、医療データの共有）

●　訪問診療、在宅医療、緩和ケア、災害医療、離島医療支援

●　全道拠点病院（研修支援センター）相互間の連携

●　産休・育児休暇中の女性休眠医師の活用

　　（２４時間保育所、フレックスタイム制）

●　専門医療・研究職への橋渡し

■地域拠点病院
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自治医大
地域医療学部門

総合医特別枠？
地域枠？

大学医学部
地域枠／一般枠

初期臨床研修

総合内科医

養成センター

　　　　　Ａ

中・大病院ホスピタリスト

総合内科医

養成センター

　　　　　Ｂ

小病院・

診療所

総合医・家庭医

養成施設

専門医・研究者 家庭医小病院・診療所総合医
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募集概要
　募集科目：総合内科および後期研修医
　後期研修プログラム：日本総合診療医学会「病院総合医後期研修プログラム」に基づく内容
身分・給料等　
　身分：砂川市職員（地方公務員）　
　職名：後期研修医・医員・副医長・医長　
　給与：年収　　医師免許証取得　　　　３年　　1,000万円程度（後期研修医）
　　　　　　　　医師免許証取得　　　約５年　　1,100万円程度
　　　　　　　　医師免許証取得　　約１０年　　1,550万円程度
　　　　　　　　医師免許証取得　　約１５年　　1,800万円程度
　賞与：期末・勤勉手当（２回/年）　
　各種手当：扶養手当・住宅手当・通勤手当・宿日直手当・診療手当など　
　健康保険・年金：北海道市町村職員共済組合加入　
　災害補償：地方公務員災害補償基金加入　
　退職手当：北海道市町村職員退職手当組合加入
勤務時間等　
　平日勤務時間：8:30～17:00　
　週休二日制：有り　
　休日：土・日曜日・祝日・年末年始　
　休暇：年次有給休暇・夏期休暇・特別休暇（慶弔など）・代替休暇（宿日直業務後）
　　　　※ただし、職務の性質上これにより難い場合は別に定められています。
宿舎（医師住宅など）　
　世帯住宅、単身住宅　
　通勤時間：徒歩で５分から１０分　
　駐車場：有り　
　教育：幼稚園・保育所・小中学校・高等学校いずれも車で５分から１０分
その他　
　赴任旅費：有り（扶養家族の割増分あり）　
　研修：学会参加可（道内・外）
連絡先（担当者）　
　部署：事務局管理課　　
　担当者氏名：管理課長　佐藤　進　メールアドレス 　s.sato@med.sunagawa.hokkaido.jp
　　　　職員係長　為國泰朗　メールアドレス　tamekuni@med.sunagawa.hokkaido.jp　

　電話：代表　0125-54-2131


