
　　　シート　１
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成　　年　　月　　日（　　）

　　ゴールの明確化（研修目標：ＧＩＯの設定）

　　　１、自らが納得できる研修目標を作るために、まず自分自身について
　　　　　書く。
　　　　　「どんな医師になりたいのか？」、自分の興味・得意分野など。

　　　２、その実現のために、自分にとって必要なことは何か？

＊参考　　　一般目標　　ＧＩＯ：Ｇｅｎｅｒａｌ　Ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ　Ｏｂｊｅｃｔｉｖe（期待される研修成果）
　　　　　　何のために（研修をする理由、修得した能力の活用）、
　　　　　　どのような能力を修得するかを、
　　　　　　包括的に示す。（理解する、評価する、修得する、身に付ける、などの動詞で表現する）
　　　　　　研修者が主語の文章で表現され、
　　　　　　知識、態度・習慣、技能の３領域にわたることが望ましい。


